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Formation initiale : « Devenir acteur PRAP petite enfance »

EN RESUME :

La formation initiale “Acteur PRAP Petite enfance” est I'outil indispensable pour instaurer une démarche
de prévention dynamique et durable dans les structures du secteur de la petite enfance.

A Tlissue de cette formation, les stagiaires seront en mesure d’optimiser leurs pratiques professionnelles
et de participer activement a I'évaluation des risques dans leurs situations de travail.

Compétences a développer :

Maitriser les fondamentaux de la prévention des risques.
Inscrire ses actions dans la démarche de prévention.
Réaliser I'évaluation de ses risques professionnels.
Adapter et optimiser ses pratiques professionnelles.

Objectifs pédagogiques :

Connaitre les risques des métiers de la petite enfance, pour repérer dans son travail les situations
susceptibles de nuire a sa santé, et risquant d’entrainer des efforts excessifs ou inutiles tout en prenant
en compte les spécificités de I'enfant et de son environnement.

Contenu :

Les notions de : Situation de travail, de danger, de situation dangereuse, de risque, de dommage dans
le milieu professionnel :

1) Maitriser les fondamentaux de la prévention des risques professionnels :

- Les cadres légaux et institutionnels de la prévention des risques.

- Les enjeux de la prévention des risques sur la santé, le travail et la performance.

- Les processus d’apparition des risques professionnels.

- Les différents risques du secteur de la petite enfance.

- Les notions d’accident de travail, d’accident de trajet et de maladie professionnelle.

2) Inscrire ses actions dans la démarche de prévention :

- Connaitre son potentiel d’action dans la démarche de prévention.
- Participer activement a la démarche de prévention.
- Interagir avec les autres acteurs de la prévention.

3) Réaliser I'évaluation de ses risques professionnels :

- Les techniques de prise de hauteur pour observer son travail.

- Les limites du corps humain : anatomie, physiologie, pathologies.

- Repérer les facteurs de chutes, d’accidents de mobilisation et de TMS.

- ldentifier les composantes d’une situation de travail génératrices de risques.
- Evaluer ses contraintes physiques, mentales et émotionnelles.

- Analyser les phases de travail a risque dans son activité professionnelle.

- Les outils de recherche d’améliorations préventives.
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4) Adapter et optimiser ses pratiques professionnelles :

Les principes de sécurité physique et d’économie d’effort.
Simulations sensorielles des handicaps physiques dus au travail.
Les mobilisations protectrices adaptées aux enfants en bas age.
L’utilisation des aides techniques préventives.

Pédagogie : (70% pratique 30% théorique)

- Apports de connaissances et recueil des attentes (préformation).

- Mises en situation au plus proche de l'activité réelle du salarié et des personnes concernees.

- Utilisation de matériel et aides techniques de la petite enfance et selon référentiel PRAP de
'INRS, vidéo projection, illustration sur Paperboard, présentation Powerpoint, support
pédagogique.

- Pédagogie ludique et applicative, expérimentations pratiques, jeux de rdles, applications
concrétes.

- Alternance de périodes de formation en présenciel et d’applications en situation de travail
pendant l'intersession.

Personnes concernés :

Toutes personnes travaillant dans le secteur de la petite enfance.

Pré-requis : Aucun

Nombre de participants : Minimum : 4 personnes / Maximum : 10 personnes

Accessibilité a personnes en situation de handicap : Selon les modalités d'accés des locaux.

Durée de la formation :

- 14 heures soit 2 jours non consécutifs si possible (Avec une intersession d’au moins 10 jours et
en fonction des disponibilités et de I'organisation des programmes)

- Animée par un formateur PRAP dont les compétences « petite enfance » sont certifiées par
'INRS.

Type de formation : Initiale en présenciel / Intra et/ou inter entreprise.

Validation :

A lissue de la formation, si les participants ont satisfait aux exigences des épreuves certificatives,
I’Assurance Maladie — Risques Professionnels et 'INRS leur délivrent un certificat « d’acteur PRAP IBC
petite enfance » valable 24 mois.

Lieux et dates intra-entreprise : A convenir en fonction de vos souhaits et disponibilités du formateur.

Matériel pédagogique :

Matériels et aides techniques liés a la petite enfance.
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