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P roq ramme M AC (Maintien et Actualisation des Compétences) P R AP I B C :

Prévention des Risques liés a I'Activité Physique des secteurs Industrie, BTP et Commerce.

Cette formation concerne une démarche d'entreprise.
Le chef d'établissement ou le responsable sécurité doit y étre impliqué.

Obijectifs de la formation et pédagogiques :

Prévenir les risques professionnels par des actions concrétes ou par des remontées
d’informations sur les risques réels rencontrés dans les situations de travail au quotidien en
entreprise ou en établissement.

» De maintenir ses compétences afin de poursuivre sa mission d’acteur PRAP IBC et de
proposer de maniére concertée, des améliorations techniques et organisationnelles sur
lesquelles il a possibilité d’agir.

» De permettre au salarié de participer a 'amélioration de ses conditions de travail de
maniére a réduire les risques d’accidents du travail ou de maladies professionnelles.

» Cette formation implique la poursuite de I'engagement de I'encadrement de la structure
employeur.

La formation PRAP IBC est réalisée aprés une premiere rencontre entre le formateur et |'entreprise
(présentation de la démarche, identification des indicateurs sécuritaires de I'entreprise)

Compétences a maintenir :

C1 : Etre capable de se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés a l'activité
physique dans son entreprise ou son établissement.

C2 : Etre capable d’observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le

fonctionnement du corps humain, afin d’identifier les différentes atteintes a la santé
susceptibles d’étre encourues.

C3 : Etre capable de participer & la maitrise du risque dans son entreprise ou son
établissement et a sa prévention.

Pédagogie :

Utilisation de matériel selon référentiel PRAP 2S + ALM, vidéo projection, illustration sur
Paperboard, présentation Powerpoint, support pédagogique.

Pédagogie Iudique et applicative, expérimentations pratiques, jeux de réles, applications
concrétes.

Alternance de périodes de formation en présenciel et d’applications en établissement pendant
I'intersession.

Personnes concernés :
Toute personne titulaire du certificat « Acteur PRAP IBC » dans les domaines de I'industrie, du batiment
ou du commerce.

SASU A.A.F.C

29, Rue de SARRE 57070 MIETZ / Tél: + 33 6 45 58 97 35 / info@a-a-f-c.com/ www.a-a-f-c.com
N° Siret : 498 706 316 00037 / APE : 86.90 F
Activités santé humaine non classées ailleurs TVA non applicable selon la législation art 293B du CGI

RIB : Banque : BPL agence de Jarny 54800 // IBAN : FR76 1470 7000 8332 6210 4193 106 // BIC : CCBPFRPPMTZ Activité enregistrée sous
le N° 44570404057 auprés du préfet de région GRAND EST Page 1




Qualiopi »

processus certifié

D
D
—

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

Pré-requis nécessaire :

> Etre titulaire du certificat « acteur PRAP IBC » en cours de validité.

Nombre de participants :

» Minimum : 4 personnes
» Maximum : 10 personnes

Accessibilité a personnes handicapées :

» En INTRA et INTER entreprise : Selon les modalités d'accés des locaux.

Durée de la formation :

» 7 heures soit 1 jour
» Animée par un formateur PRAP ayant compétences certifiées par I'INRS.

Type de formation :

» Initiale en Intra et/ou inter entreprise (En fonction des groupes et des établissements)

Evaluation des compétences :

Un certificat « acteur PRAP IBC » sera renouvelé au candidat ayant participé a 'ensemble de
la formation et ayant réussi les épreuves certificatives conformément au référentiel des
compétences et consignes de certification du dispositif PRAP de I'INRS.

Il est délivré pour une durée de 24 mois par le réseau de I'Assurance maladie Risques
professionnels / INRS et valable au niveau national.

Au cours, et tout au long de la dispense de formation, le formateur appréciera I'implication, le
respect des consignes émises, et I'assiduité des apprenants pour ensuite valider ou non les
compétences a l'aide de grilles et de documents officiels en fin de formation, et selon le
référentiel établis par 'INRS.

Le respect des consignes de sécurité et de la confidentialité de données personnelles sont
obligatoires, ainsi que la courtoisie et les relations respectueuses du groupe.

Le non respect des consignes, et des recommandations émises par le formateur, entraine
I'exclusion du stagiaire.

Lieux et dates des formations :

Les dates des formations en intra ou interentreprises sont a convenir en fonction des souhaits de
I’entreprise, et des disponibilités du formateur.

Matériel pédagogique :

» Selon le référentiel INRS et des activités de I'entreprise concernée.
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