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IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

Programme de maintien et d’actualisation des compétences MAC :
Acteur PRAP 2S + ALM

(Prévention de Risques liés a I’Activité Physique + Accompagnement a la Mobilité des secteurs de la Sanitaires et Sociaux)

Cette formation concerne une démarche de prévention en établissement.
Le chef d'établissement ou le responsable sécurité doit y étre impliqué.

Obijectifs de la formation :

Prévenir les risques professionnels par des actions concrétes ou par des remontées
d’'informations sur les risques réels rencontrés dans les situations de travail au quotidien en
entreprise ou en établissement.

» Maintenir ses compétences afin de poursuivre sa mission d’acteur PRAP 2S + ALM et de
proposer de maniére concertée, des améliorations techniques et organisationnelles sur
lesquelles il a possibilité d’agir.

» Permettre au salarié de participer a 'amélioration de ses conditions de travail de maniére
a réduire les risques d’accidents du travail ou de maladies professionnelles.

» Cette formation implique la poursuite de I'engagement de I'encadrement de la structure
employeur.

Compétences a développer :

C1 : Etre capable de se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés a l'activité
physique dans son entreprise ou son établissement.

C2 : Etre capable d’observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le
fonctionnement du corps humain, afin d’identifier les différentes atteintes a la santé
susceptibles d’étre encourues.

C3 : Etre capable de participer & la maitrise du risque dans son entreprise ou son
établissement et a sa prévention.

C4 : Etre capable d’Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de I'autre
et de soi.

Obijectifs pédagogiques :

» Maitriser les fondamentaux de la prévention des risques :

o Les cadres légal et institutionnel de la prévention des risques
o Les enjeux de la prévention des risques sur la santé, le travail et la performance
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o Les processus d’apparition des risques professionnels
o Les différents risques du secteur sanitaire et social
o Les notions d’accident de travail, d’accident de trajet et de maladie professionnelle

» Inscrire ses actions dans la démarche de la prévention de la structure :

o Connaitre son potentiel d’action dans la démarche de prévention de la structure
o Participer activement a la démarche de prévention
o Interagir efficacement avec les autres acteurs de la prévention

» Réaliser I'évaluation de ses risques professionnels :

Les techniques de prise de hauteur pour observer son travail

Les limites du corps humain : anatomie, physiologie, pathologies

Repérer les facteurs de chutes, d’accidents de mobilisation et de TMS
Identifier les composantes d’une situation de travail génératrices de risques
Evaluer ses contraintes physiques, mentales et émotionnelles

Analyser les phases de travail a risque dans son activité professionnelle
Les outils de recherche d’améliorations préventives
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» Adapter et optimiser ses pratiques professionnelles :

Les principes de sécurité physique et d’économie d’effort

Les handicaps physiques dus au travail

Les mobilisations basées sur les mouvements naturels du corps humain
Les mobilisations protectrices adaptées a la personne aidée

L’utilisation des aides techniques préventives
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Pédagogie :

Utilisation de matériel selon référentiel PRAP 2S + ALM, vidéo projection, illustration sur
Paperboard, présentation Powerpoint, support pédagogique.

Pédagogie Iudique et applicative, expérimentations pratiques, jeux de réles, applications
concrétes.

Alternance de périodes de formation en présenciel et d’applications en établissement pendant
I'intersession.

Personnes concernés :

» Soignants et faisant fonction de soignants
» Personnes du domaine médical, paramédical et de la santé
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Pré-requis nécessaires :

Etre titulaire du certificat « acteur PRAP 2S » en cours de validité.

Nombre de participants :

» Minimum : 4 personnes
» Maximum : 10 personnes

Accessibilité a personnes handicapées :

» En INTRA et INTER entreprise : Selon les modalités d'accés des locaux.

Durée de la formation :

» 14 heures soit 2 jours non consécutifs si possible (Avec une intersession d’au moins 10
jours et en fonction des disponibilités de I'établissement)
» Animée par un formateur PRAP 2S + ALM ayant compétences certifiées par 'INRS.

Type de formation :

» Initiale en Intra et/ou inter entreprise (En fonction des groupes et des établissements)

Evaluation des compétences :

Un certificat « acteur PRAP 2S + ALM » sera renouvelé au candidat ayant participé a
'ensemble de la formation et ayant réussi les épreuves certificatives conformément au référentiel
des compétences et consignes de certification du dispositif PRAP de I'INRS.

Il est délivré pour une durée de 24 mois par le réseau de I'Assurance maladie Risques
professionnels / INRS et valable au niveau national.

Un maintien des compétences, MAC PRAP 2S + ALM, de 2 jours permet de renouveler la
certification.

Au cours, et tout au long de la dispense de formation, le formateur appréciera I'implication, le
respect des consignes émises, et I'assiduité des apprenants pour ensuite valider ou non les
compétences a l'aide de grilles et de documents officiels en fin de formation, et selon le
référentiel établis par 'INRS.

Le respect des consignes de sécurité et de la confidentialité de données personnelles sont
obligatoires, ainsi que la courtoisie et les relations respectueuses du groupe.
Le non respect des consignes, et des recommandations émises par le formateur, entraine

I'exclusion du stagiaire.
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Epreuves certificatives PRAP 2 : Théorie et pratique

1. Les apprenants devront savoir observer, analyser, évaluer et apporter des solutions
satisfaisantes théoriques et pratiques en situation de travail par des mises en
situation.

2. De retour d’intercession, les apprenants doivent savoir répondre a des situations et
milieu de travail qu’ils auront sélectionné, et de le présenter lors du dernier jour de la
formation pour valider leurs compétences, en utilisant correctement la « fiche acteur
PRAP 2 S » avec un support vidéo enregistré (Cette évaluation pourra étre remplacée
par une épreuve équivalente, proposée par le formateur, en cas d’'impossibilité de
réalisation par les apprenants).

Epreuve certificatives ALM (Aide a la Mobilité) : Théorie et pratique

1. Les apprenants devront savoir observer, analyser, évaluer et apporter des solutions
satisfaisantes théoriques et pratiques en limitant les contraintes et risques dans des
situations de travail au quotidien, avec mises en situation.

2. Connaitre les différentes postures et déplacements naturels des personnes. De savoir
agir en fonction des capacités physiques et mentales de I'accompagné, pour un
accompagnement limitant les risques de TMS et de RPS.

3. Les apprenants devront avoir pu satisfaire aux épreuves théoriques et pratiques
proposées, selon les grilles d’évaluation et mises en situation proposées par le
formateur, et selon le référentiel établi avec I'INRS.

Matériel pédagogique :

VVVVVVVVVVY

Léve-personne électrique roulant
Lit médicalisé

Drap de glisse

Fauteuil roulant manuel
Fauteuil

Verticalisateur électrique
Planche de transfert
Déambulateur

Cannes

Coussin unidirectionnel
Coussin unidirectionnel
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