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Programme formation initiale Acteur PRAP IBC

« Prévention des Risques liés a I'Activité Physique des secteurs Industrie, BTP et Commerce »

Cette formation concerne une démarche de prévention d’entreprise.
Le chef d'établissement ou le responsable sécurité doit y étre impliqué.

Compétences a développer :

C1 : Etre capable de se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés a
I'activité physique dans son entreprise ou son établissement.

C2 : Etre capable d’observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le
fonctionnement du corps humain, afin d’identifier les différentes atteintes a la santé
susceptibles d’étre encourues.

C3 : Etre capable de participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou son
établissement et a sa prévention.

Objectifs pédagogiques :

Prévenir les risques professionnels par des actions concrétes ou par des remontées
d’'informations sur les risques réels rencontrés dans les situations de travail au quotidien
en entreprise ou en établissement.

» Situer l'importance des risques d'accidents et de maladies professionnels
(Définitions, et Indicateurs statistiques)

o Les cadres légal et institutionnel de la prévention des risques

o Les enjeux de la prévention des risques sur la santé, le travail et la performance

o Les processus d’apparition des risques professionnels

o Les notions d’accident de travail, d’accident de trajet et de maladie professionnelle

» ldentifier et caractériser les risques liés a l'activité physique (Notions d'anatomie,
physiologie)

Les limites du corps humain : anatomie, physiologie, pathologies

Repérer les facteurs de chutes, d’accidents de mobilisation et de TMS
Identifier les composantes d'une situation de travail génératrices de risques
Evaluer ses contraintes physiques, mentales et émotionnelles

Analyser les phases de travail a risque dans son activité professionnelle
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» ldentifier les éléments déterminants de travail (Aménagement, contraintes
physiques, relationnel...)

» Proposer les améliorations susceptibles de réduire les risques et participer a leur
mise en ceuvre (Notion d'ergonomie)

» Appliquer les principes de sécurité physique et d'économie d'effort pertinents
(Mise en pratique des principes avec différents objets)
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Les principes de sécurité physique et d’économie d’effort

Les handicaps physiques dus au travail

Les mobilisations basées sur les mouvements naturels du corps humain
Adapter et optimiser ses pratiques professionnelles
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Pédagogie :

Utilisation de matériel selon référentiel PRAP de I'INRS, vidéo projection, illustration sur
Paperboard, présentation Powerpoint, support pédagogique.

Pédagogie ludique et applicative, expérimentations pratiques, jeux de roles, applications
concrétes.

Alternance de périodes de formation en présenciel et d’applications en établissement
pendant I'intersession.

Personnes concernés :

» Tous les salariés des secteurs Industrie - Batiment — Commerce

Pré-requis nécessaires :

> Aucun

Nombre de participants :

» Minimum : 4 personnes
» Maximum : 10 personnes

Accessibilité a personnes en situation de handicap :

» En INTRA et INTER entreprise : Selon les modalités d'accés des locaux.

Durée de la formation :

> 14 heures soit 2 jours non consécutifs si possible (Avec une intersession d’au
moins 10 jours et en fonction des disponibilités d’entreprise)
» Animée par un formateur PRAP dont les compétences sont certifiées par I'INRS

Type de formation :

> Initiale en Intra et/ou inter entreprise (En fonction des groupes et des
établissements)
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Evaluation des compétences /| Epreuves certificatives :

Recueil des attentes personnalisé. Avoir suivi 'ensemble de la formation en présenciel.
Délivrance d’une attestation individuelle de formation et d’'un certificat « Acteur PRAP 2S
+ ALM » a l'issue de la formation, sous réserve de réussite aux épreuves certificatives
selon référentiel du dispositif acteur PRAP de 'INRS.

> Epreuve théorique : L’apprenant devra observer, analyser, évaluer une situation
de travail présentant a risques(s) proposée par le formateur, le retranscrire sur la
grille vierge d’observation PRAP 2S IBC de format A3 et proposer les solutions
d’amélioration satisfaisantes théoriques et pratiques.

» De retour d’intercession, les apprenants doivent savoir répondre a des situations
et milieu de travail qu’ils auront sélectionné, et de le présenter lors du dernier jour
de la formation pour valider leurs compétences, en utilisant correctement la « fiche
acteur PRAP 2 IBC » avec un support vidéo enregistré (Cette évaluation pourra
étre remplacée par une épreuve équivalente, proposée par le formateur, en cas
d’'impossibilité de réalisation par les apprenants).

Au cours, et tout au long de la dispense de formation, le formateur appréciera
l'implication, le respect des consignes émises, et I'assiduité des apprenants pour ensuite
valider ou non les compétences a l'aide de grilles et de documents officiels en fin de
formation, et selon le référentiel établis par I'INRS.

Le respect des consignes de sécurité et de la confidentialité de données personnelles
sont obligatoires, ainsi que la courtoisie et les relations respectueuses du groupe.

Le non respect des consignes, et des recommandations émises par le formateur,
entraine I'exclusion du stagiaire.

Lieux et dates intra-entreprise :

Les dates d'une formation intra-entreprise sont a convenir en fonction de vos souhaits et
des disponibilités des nos formateurs

Matériel pédagogique :

» 1 caisse avec poignées

» 1 caisse sans poignées

» Tout autre objet correspondant a l'activité de l'entreprise et éventuelles aides
techniques associées.

SSUA.A.F.C

29, Rue de SARRE 57070 METZ / Tél: + 33 6 45 58 97 35 / info@a-a-f-c.com/ www.a-a-f-c.com
N° Siret : 498 706 316 00037 / APE : 86.90 F
Activités santé humaine non classées ailleurs TVA non applicable selon la législation art 293B du CGI

RIB : Banque : BPL agence de Jarny 54800 // IBAN : FR76 1470 7000 8332 6210 4193 106 // BIC : CCBPFRPPMTZ Activité
enregistrée sous le N° 44570404057 aupres du préfet de région GRAND EST Page 3




