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IE 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

Programme de formation :
« Le vieillissement de la personne en situation de handicap »

Obijectifs de la formation :

Au terme du programme de formation, I'apprenant doit étre capable :

- De savoir définir, et comprendre le processus de vieillissement, et de ses différentes étapes principales.

- De connaitre les facteurs qui interviennent a son accélération tout au long de la vie, et particuliérement
chez les personnes en situation de handicap.

- Recenser les différentes principales pathologies (déficiences sensorielles, motrices et psychique) liées
au vieillissement naturel, et leur impact sur la personne en situation de handicap et leurs contraintes au
quotidien.

- De comprendre les risques (mentaux, physiques, psychiques...) auxquels sont exposés les résidents et
personnels accompagnants, et d’'apporter une posture professionnelle en situation d’'accompagnement.

- De limiter les contraintes physiques et mentales (Principes d’économie d’effort au travail, et de gestion
de conflits éventuels)

- Alafin de la formation, une évaluation sera proposée aux apprenants, permettant de se situer dans son
évolution et sa progression sur ses pratiques.

Déroulement pédagogique du programme :

Jour 1 matin :

Accueil des participants et tour de table (présentation).

Rappel des objectifs de la formation et de son contenu.

Définition du vieillissement et de son processus naturel. (Avec questionnement des apprenants)
L'impact des déficiences sur le vieillissement.

Rappels sur les maltraitances. Que dit la loi a ce sujet ?

Notion de gestion du stress et des émotions.

Séance de sophrologie

Jour 1 aprés-midi :

Résumé rapide du matin.

Observation de situations au travail (vidéo sur des situations de handicap et leurs conséquences au
quotidien) et d’autonomie.

Vivre les processus de vieillissement (ateliers avec simulateur + casque a réalité virtuelle)

Analyse en groupe de situation avec échange informatif.

Consignes d’intercession et sur la demande d’observation en situation sur le terrain.
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Intercession :

Pendant cette période, il est demandé aux apprenants d'observer des situations quotidienne, de sélection
celle qui lui sera la plus pertinente et marquante, de I'analyser et d’y apporter (la) (les) solution(s), et d'en
faire une restitution au groupe.

Aprés chaque restitution, le groupe observera et apportera des réponses qui seront complétées par celles du
formateur.

Cet exercice ayant pour but :

» D'apprendre a avoir un recul et une prise de hauteur par rapport aux situations quotidienne, et
d'apprendre a gérer les situations en évitant des précipitations pouvant entrainer des RPS,
maltraitances et TMS.

» De familiariser et de travailler sur la cohésion d’équipe et la dynamique de groupe.

Jour 2 matin :

> Accueil des participants, tour de table rapide sur l'intercession, et rappel des objectifs de formation.
» Présentation de la situation observée par les apprenants, analyse et réponse.
» Complément d’information et travail en groupes sur :
« Développer des ateliers de relaxation et de détente pour les résidents »
» Séance de sophrologie a la gestion du stress et des émotions.

Jour 2 aprés-midi :

» La communication c’est comme le Chinois... Ca s’apprend !
» Partie administrative et remise des attestations de participation a la formation.
> Analyse des 2 journées de formation.

Outils pédagogiques utilisés :

- Simulateur de vieillissement et de situation de handicap.

- Simulateur des troubles sensoriels (visuel, tremblement, perte audition)

- Utilisation du casque a réalité virtuelle avec des logiciels professionnels de mise en situation en
situation de handicap.

- Outils informatique et vidéo projecteur.

Personnes concernées : L'ensemble des personnels, et accompagnants travaillant avec des personnes en
situation de vieillissement et de handicap tant en structure spécialisée et/ou a domicile.

Pré-requis : Aucun
Composition des groupes : De 4 a 8 personnes.
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Attention ! : Il est rappelé que dans le cadre de cette formation de « démarche d'entreprise », il est recommandé que
les cadres et dirigeants soient impliqués a cette formation et au dispositif mis en place.

Durée totale de la formation :

2 jours avec 1 intercession (travail d’observation en situation de travail) d’au moins 2 semaines.

Aux apprenants, il sera demandé pendant l'intercession, de réaliser un travail d'observation en situation de travail,
mais aussi de développer une présentation qui sera partagée en groupe lors de la 2éme journée et qui servira d'outils
pour I'ensemble des participants.

Lieux et dates intra-entreprise :

Les formations peuvent étre dispensées en « intra » ou « inter » entreprise. (Des propositions de dates pouvant figurer
dans le calendrier.

Les dates d'une formation intra-entreprise (dans les locaux de votre entreprise) sont a convenir en fonction de vos
souhaits et des disponibilités du formateur.
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Durée et colit de la prestation (accompagnement individuel et collectif)

Formation de 2 jours, soit 14 heures, avec une intercession d’environ 10 jours sur le vieillissement et la situation de
handicap.

Les formations proposées sont modulables et adaptables par rapport aux publics apprenants, et du type
d'établissement signataire.

Les colits de la prestation de formation : Sur devis
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