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Intitulé de la formation : “S’initier a la prévention des RPS*

Objectifs de la formation :
Former les stagiaires a « l'initiation a la prévention des RPS » en présenciel.
En conformité avec le référentiel INRS.

Publics visés par la formation :

Directeurs d’entreprise / responsables des RH et représentants du personnel
d’entreprise et de la sécurité au travail, décideurs.

Il est recommandé que la participation a la formation pour les personnels de chaque
établissement se fasse en binbmes mais n’est pas obligatoire.

Profil des stagiaires :

La formation s’adresse aux dirigeants d’entreprise et d’établissements (Directeurs,
responsables de RH), chef dentreprise, représentants des personnels
individuellement ou en binbmes (de préférence) sur la base du volontariat et dans le
respect de la confidentialité.

Cette formation pourra étre suivie par une formation complémentaire en intra de 1
jour, et adaptée pour chaque spécificité.

Pré-requis :
Sans pré-requis

Objectifs pédagogiques :
Former les stagiaires a I'initiation de la prévention des RPS.

Connaitre :
Définition des RPS, leurs causes, effets, atteintes et conséquences pour la
santé.
Les obligations de I'employeur et droits des salariés.
Les bases réglementaires du code du travail pour la prévention des RPS.
Les 3 niveaux de prévention.

Contenu (Progressions pédagogique) :

Matin :
Accueil des participants
Tour de table / Présentation
Présentation du programme et rappel des objectifs de la formation
Rappel que la participation a la formation se fait sur la base du volontariat
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La société A.A.F.C et son formateur s’engagent au respect de la confidentialité des données et le respect a la parole.
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Rappel de la directive de confidentialité des échanges et de la protection de la
parole.

Comment garantir le respect de confidentialité et de protection du droit a la
parole dans I'établissement ?

Définition des RPS, leurs causes, effets, atteintes et conséquences pour la
santé. (Rapport GOLLAC)

Les enjeux humains économique et sociétal des RPS

Aprés-midi :

Les 3 niveaux de la prévention.

La prévention primaire pour objectif de formation

Les obligations de I'employeur et droits des salariés en matiére de santé et
sécurité au travail.

Les bases réglementaires du code du travail pour la prévention des RPS.
Organisation du travail pour la prévention des RPS.

Organisation et modalités de la formation :

Formateur : Sylvain BLONDIN

Lieu de la formation : SASU A.A.F.C 29, Rue de Sarre 57070 METZ
Type de formation : Formation en interentreprises

Date : (A définir)

Durée de la formation : 1 jour

Effectifs par groupe : 12 personnes de 6 établissements différents

Moyens pédagogiques et techniques :

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation
Remise de documents,

Supports de formation projetés (vidéos, PowerPoint)
Formation participative

Exposés théoriques

Dispositif de suivi de I’exécution et de I’évaluation des résultats de la
formation :

Cas pratique

Feuille de présence

Formulaire d’évaluation de la formation

Attestation de formation

Il est rappelé que l'inscription a la formation implique le respect de la confidentialité des données et des
informations diffusées lors de la dispense de formation, ne seront pas utilisé a I'extérieur du programme, et dans le
respect des droits a la parole des participants.

La société A.A.F.C et son formateur s’engagent au respect de la confidentialité des données, des informations et
le respect des droits a la parole.

T

Tél:+33645589735
Ne Siret : 87990008200014 / APE : 8559 B
Activité enregistrée sous le N° 44570404057 aupres du préfet de région GRAND EST.

Page 2 sur 2

La société A.A.F.C et son formateur s’engagent au respect de la confidentialité des données et le respect a la parole.




